Модель организации работы классных руководителей 
по уменьшению количества правонарушений и 
профилактики нарушений общественного порядка учащимися класса
	Этапы 
	Цели 
	Методы и приемы 
	Направления в работе классного руководителя 

	Ознакомительный 
	Собрать и проанализировать информацию о подростке  в обычных и конфликтных ситуациях на уроке и во внеурочной деятельности 
	1. Наблюдение (в естественных условиях и при создании воспитательной системы).
2. Беседы.

3. Анкетирование, тестирование.
	Планирует меры профилактики по линии школы и семьи:
1. Устраняет внешние противоречия между семьей и школой.

2. Создает систему единых требований.

3. Устанавливает контакты с классом.

4. Изолирует от отрицательных влияний. 

	Установление контактов 
	Установить контакты с подростком, снять недоверие, завоевать авторитет 
	1. Побуждение к деятельности (требование, общественное мнение).
2. Ознакомление с нормами поведения

3. Пример.

4. Одобрение, порицание.
	1. Контролирует и организует помощь в учении.
2. Организует целесообразное отношение в различных видах деятельности (учебной, трудовой, спортивной, общественной)

3. Привлекает к занятиям в кружках и секциях.

	Переориентация 
	Добиться, чтобы положительные нормы поведения стали внутренней потребностью подростка
	1. Разъяснение нравственных понятий.
2. Возбуждение интересов.

3. Формирование перспектив.

4. Приобщение к организационной деятельности 
	1. Вовлекает подростков в полезную деятельность в соответствии с его интересами.
2. Побуждает к активной деятельности.

3. Оказывает помощь в самовоспитании

	Закрепление 
	Закрепить определенные успехи в поведении и учебной деятельности 
	1. Проявление доверия.
2. Побуждение к самовоспитанию.

3. Внесение творческого начала в деятельность. 
	1. Контролирует и оказывает помощь в выполнении режима, проведении досуга.
2. Включает многообразную коллективную деятельность.
3. Создает воспитательные ситуации (общественные поручения, соревнования и т.д.).

4. Оказывает доверие, сохраняет атмосферу сердечности. 


