Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей МОУ «Шеинская СОШ»
	Ф.И.О.
	1.1.Учебные достижения обучающихся
	1.2.Внедрение современ образов технологий
	1.3. Восстановление и развитие трад. культуры
	1.4. Результатив
ность внеурочной деятельности по преподав предметам
	1.5. Профессиональные достижения
	1.6. Признание высокого профессионализма учяителя родителями и учащимися 
	итого
	% баллов
	Устанавливается доплата в размере %

	
	1. ЕГЭ в 11    кл.
	2. Гос. Итоговая аттест в  9 кл.в новой 
	3. Независимые контрольные срезы 
	4. Успеваемость на «4» и «5» в 1-м полугодии
	1. ИКТ в образов. процессе
	2. Вовлечение уч-ся в создание мултимед продуктов
	1. Формирование духовно-нравствен качеств уч-ся
	1. Достижения уч-ся на предметный олимп и конкурсах
	1. Результативное зафиксир участие в профес конкурсах
	2. Зафмкс участиев семинарах и конференциях
	3. Демонстрация достиж через открытые уроки, мастер-классы
	4. Наличие публикаций
	1.Наличие зафиксированы позитивных откликов
	
	
	

	Бессонов Н.М.
	
	13
	
	10
	
	
	10
	25
	
	
	
	
	
	58
	40
	20

	Бессонова Н.В.
	5
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	5
	2
	
	
	
	
	
	13
	9
	

	Гринёв А.Ф.
	15
	11
	
	7
	
	
	5
	3
	3
	
	
	
	-2
	42
	29
	10

	Емельянова Т.А.
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	5
	3
	

	Лазарева Л.Г.
	
	
	
	
	1
	
	5
	
	
	
	
	
	
	6
	4
	

	Лакаткина Н.Е.
	
	
	
	3
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	5
	18
	
	
	
	
	
	29
	20
	10

	Мерзликина Ю.С.
	
	
	
	5
	
	
	10
	1
	
	
	
	
	
	16
	11
	

	Нестеров Д.И.
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	5
	3
	

	Суханкина Г.Ю.
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	3
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	13
	9
	

	Хохлова Е.В.
	10
	7
	
	3
	1
	
	5
	3
	
	
	
	
	
	29
	20
	10

	Чернышенко Л.В.
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	5
	3
	

	Нестерова Е.Н.
	
	
	
	3
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	5
	2
	
	
	
	
	
	11
	7
	

	Воробьёва Е.В.
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	5
	3
	1
	10
	3
	
	
	
	
	
	29
	20
	10

	Косолапкина Ю.Ю.
	
	
	
	5
	3
	1
	5
	
	
	
	
	
	
	14
	10
	


Директор школы                                               Е. Нестерова
Зам. директора по УВР                                     Е. Воробьёва 

