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2.6. Положение об основных функциях и  полномочиях Управляющего совета МОУ «Шеинская СОШ»
1. Общие положения

1.1. Управляющий совет общеобразовательного учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

1.2. В своей деятельности  Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, правовыми актами органов исполнительной власти области и органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного учреждения, а также настоящим Положением.

В случае противоречия между Уставом общеобразовательного учреждения и настоящим Положением применяется Устав общеобразовательного учреждения.

2. Основные функции УС:

2.1.  Определение основных направлений (программы) развития общеобразовательного учреждения;

2.3. 2.2.     Содействие в реализации и защите прав и законных интересов участников образовательного процесса;

2.4.        Участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса;

2.5. 2.5.    Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

2.7.    Общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;

2.8. Взаимодействие с учредителем в формировании органов управления общеобразовательным учреждением, в подборе кандидатур и в замещении должности руководителя общеобразовательного учреждения, осуществление общественного контроля за его деятельностью;

2.9. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

2.10.  Содействие реализации миссии образовательного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

3. Полномочия УС

3.1. 3..  Совет осуществляет следующие полномочия:

3.2. Принимает Устав общеобразовательного учреждения, изменения и дополнения к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации; 

3.3. 3.2. Утверждает компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения (по представлению руководителя образовательного учреждения после одобрения педагогическим советом общеобразовательного учреждения);

3.4. Утверждает программу развития учреждения (по представлению руководителя общеобразовательного учреждения);

3.5. Выделяет представителей из числа членов Совета (не являющихся работниками или обучающимися общеобразовательного учреждения) в состав экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного образовательного учреждения, а также в состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора данного образовательного учреждения;

3.6. Принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и работников общеобразовательного учреждения; 

3.7. Утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;

· Утверждает следующие   локальные  акты общеобразовательного учреждения, предусмотренные его уставом:

· положение «Об Управляющем Совете общеобразовательного учреждения »;

· положение «О выборах и кооптации (пополнении дополнительными работниками состава Совета без обращения к избирателям) в Управляющий Совет»;

· положение «О комиссиях Управляющего Совета»;

· положение «О порядке приема обучающихся в общеобразовательное учреждение»; 

· декларацию прав учащихся;

· «Правила поведения обучающегося в общеобразовательном учреждении»;

· программу общественно-полезной и досуговой деятельности учащихся; 

· положение «О летней трудовой практике учащихся»; 

· положение «О стипендиях учащимся, о поощрениях и взысканиях учащихся»; 

· правила конкурсного приема в профильные классы и классы с углубленным изучением отдельных предметов; 

· положение «О принципах взаимоотношений участников образовательного процесса в совместной образовательной деятельности»,

· положение «О порядке оказания дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг»;

· положение «О предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности учреждению»;

· положение «О родительских комитетах общеобразовательного учреждения»;

3.8. положение «Об ученическом самоуправлении»;

3.9. Согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ, управлением образования и науки Белгородской области;

3.10. Принимает решение об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства); 

3.11. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса; 

3.12. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения, определяет направления и порядок их расходования; 

3.13. Утверждает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных учреждением от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников; 

3.14. Согласовывает сдачу в аренду общеобразовательным учреждением  закрепленных за ним объектов собственности; 

3.15. Утверждает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года; 

3.16. Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в общеобразовательном учреждении; 

3.17. Ходатайствует, при наличии оснований, перед руководителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа руководящего состава;

3.18. Ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях руководителя учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;  
3.19. Представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года. 
3.20. Согласовывает установление и отмену доплат, надбавок и других стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.
